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Alors que nous célébrons nos 60 ans 
d’activité, je ressens une immense fierté 
pour ce que nous avons accompli au sein 
de Groupe Berkem, depuis le lancement 
de SARPAP en 1964. Au fil des années, 
notre entreprise a su grandir et évoluer, 
affrontant les défis avec positivité, 
passion et détermination.

L’année 2024 a été particulièrement 
riche en événements : nous avons 
intégré un nouveau site industriel 
en Espagne (Valence), enrichi notre 
gamme de produits à destination de 
la nutraceutique, élargi notre présence 
à l'international, investi dans nos 
infrastructures, créé le « Global Plant 
Exploration Program ™ » afin de 
développer nos filières de sourcing de 
végétaux premium.

As we celebrate 60 years in business, 
I feel extremely proud of what we have 
accomplished at Groupe Berkem since the 
launch of SARPAP in 1964. Over the years, 
our company has grown and evolved, 
facing challenges with positivity, passion 
and determination.

Édito  Editorial

60 ans, pas à pas, 
ensemble

60 years, step by 
step, together
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Ces réalisations sont le fruit de 
l'engagement et du travail rigoureux de 
toutes nos équipes, et je les en félicite 
chaleureusement.

Pour demain, notre plan d’actions et 
nos ambitions sont clairement définis : 
poursuivre notre externalisation, 
notamment via l’ouverture d’une filiale 
Groupe Berkem en Asie du Sud-Est, et 
continuer sur notre belle lancée, tout en 
cultivant un environnement harmonieux, 
synergique, où chacun peut s'épanouir.

Nous en avons l’étoffe.

The year 2024 has been particularly 
rich in events: we have integrated a 
new industrial site in Spain (Valencia), 
expanded our range of products for 
nutraceuticals, expanded our international 
presence, invested in our infrastructure, 
created the “Global Plant Exploration 
Program ™” to develop our premium plant 
sourcing channels.

These achievements are the fruit of the 
commitment and hard work of all our 
employees, and I am delighted.

For tomorrow, our action plan and 
ambitions are clearly defined: to continue 
our outsourcing, in particular through the 
opening of a Groupe Berkem subsidiary 
in Southeast Asia, and to continue on 
our good momentum, while cultivating 
a harmonious, synergistic environment 
where everyone can flourish.

We have what it takes.

Olivier FAHY
Président-directeur général
Chairman and CEO

60 ans 
d’expérience

60 years 
of experience

2024 Anniversaire

2024 Birthday
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La chimie 
du quotidien

Everyday 
chemistry
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Nous sommes tous en contact 
avec la chimie, du matin au 
soir. Hygiène corporelle, 
vêtements, entretien ménager, 
alimentation, médicaments, 
décoration, bricolage, sport... 
la chimie traditionnelle est 
à la source de multiples 
produits ancrés naturellement 
dans les habitudes. Face aux 
attentes des utilisateurs et aux 
enjeux environnementaux, les 
fabricants cherchent à renforcer 
l’e�cacité, la qualité et la 
dimension écoresponsable de 
leurs produits. En offrant des 
solutions et des technologies 
innovantes, Groupe Berkem a 
la capacité d’accompagner un 
large panel de marchés cibles. 
Il œuvre ainsi pour quatre pôles 
d’activités, en mettant en 
pratique ses propres expertises 
et celles de ses filiales, et en 
améliorant continuellement ses 
infrastructures industrielles. 

We are all in contact with 
chemistry from morning to evening. 
Personal hygiene, clothing, home 
care, food, medicines, decoration, 
DIY, sport... traditional chemistry is 
at the source of multiple products 
that have become a natural part 
of our daily lives. Faced with user 
expectations and environmental 
challenges, manufacturers seek 
to strengthen the e�ciency, 
quality and eco-responsible 
dimension of their products. 
By offering innovative solutions 
and technologies, Groupe Berkem 
has the capacity to support a 
wide range of target markets. 
It also works for four business 
areas, putting into practice its 
own expertise and that of its 
subsidiaries, and continuously 
improving its industrial 
infrastructure. 

Experte 
et naturelle

Expert 
& natural
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↗ Distribution d’ingrédients 
nutraceutiques aux USA

↗ Distribution of 
nutraceutical ingredients 
in the USA

↗ Développement de 
projets dans le domaine 
de la nutraceutique et la 
lutte contre les nuisibles 
aux USA

↗ Development of 
projects in the field of 
nutraceuticals and pest 
control in the USA

Avec Groupe Berkem, 
une synergie dynamique 
de filiales et d’activités…

With Groupe Berkem, 
a dynamic synergy of 
subsidiaries and activities…

↗ Extraction végétale

↗ Lyophilisation

↗ Synthèse de résines

↗ Formulation chimique

↗ Production d’huiles 
végétales alimentaires 
et techniques

↗ Fabrication de protéines 
végétales 100% bio

↗ Plant extraction

↗ Freeze drying

↗ Synthesis of resins

↗ Chilic formulation

↗ Production of 
edible and technical 
vegetable oils

↗ Manufacture of 100% 
organic vegetable proteins

↗ Extraction de produits 
végétaux et marins

↗ Extracting plant and 
marine products
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01

Protection Bois, Protection Matériaux Minéraux,

Entretien Bois Extérieurs, Peinture décorative

Wood protection, Mineral materials protection,

Exterior wood maintenance, Decorative paint
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… au service de 
quatre pôles d’activités 

01

… serving four business 
sectors

Pôle d’activités
Construction et Matériaux

Les constructions qui nous abritent 
sont de grandes utilisatrices de chimie. 
Si les bâtiments sont constitués 
majoritairement de matériaux naturels 
comme le bois, les métaux et les minéraux, 
leur longévité dépend de produits de 
protection et d’entretien issus de la chimie 
industrielle. Intégrateur de chimie du 
végétal, Groupe Berkem offre à ce secteur 
un large éventail de solutions à très faible 
impact sur l’environnement.

Le Groupe, référent sur les marchés 
de la filière bois, du bâtiment et de 
la lutte antiparasitaire, détient des 
marques expertes (AXIL®, XILIX®Expert) 
qui s’inscrivent dans la démarche 
écoresponsable du Groupe en recourant 
à des actifs biosourcés et/ou des 
technologies innovantes.

Également spécialiste des résines 
alkydes pour le secteur du bâtiment, 
Groupe Berkem offre une gamme de 
produits techniques, à forte valeur 
ajoutée, répondant aux exigences des 
fabricants de peintures glycérophtaliques 
pour le secteur du bâtiment. Ces résines 
sont formulées à partir d’huiles végétales, 
matières premières d’origine biosourcée, 
renouvelables et directement issues 
du site de production du Groupe 
situé à Tonneins (Lot-et-Garonne). 
Depuis quelques années, une nouvelle 
étape a été franchie avec le lancement 
de Naturaglyp®, une gamme de résines 
biosourcées pour la formulation de 
peinture décorative à haut extrait sec 
et à faible impact environnemental.

Business sector 
Construction and Materials

The buildings that house us are great 
users of chemistry. While buildings are 
predominantly made of natural materials 
such as wood, metals and minerals, their 
longevity depends on protection and 
maintenance products from industrial 
chemistry. As an integrator of plant 
chemistry, Groupe Berkem offers this 
sector a wide range of solutions with a 
very low impact on the environment.

The Group, a leader in the wood-based, 
building and pest control markets, holds 
expert brands (AXIL®, XILIX®Expert) 
which are part of the Group’s 
eco- responsible approach by using 
bio- based active ingredients and/or 
innovative technologies.

Also a specialist in alkyd resins for the 
building sector, Groupe Berkem offers 
a range of technical products with high 
added value, meeting the requirements 
of manufacturers of glycerophthalic 
paints for the building sector. These resins 
are formulated from vegetable oils, 
raw materials of bio-based origin, 
renewable and directly from the Group’s 
production site located in Tonneins 
(Lot-et-Garonne). In recent years, a 
new milestone has been reached with 
the launch of Naturaglyp®, a range of 
bio-based resins for the formulation of 
decorative paint with high solid content 
and low environmental impact.
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Pôle d’activités
Hygiène et Protection

Dans leur environnement quotidien, 
les hommes, les matières et les denrées 
ont besoin d’être protégés contre des 
agents pathogènes - microbes, virus -, 
des insectes, des moisissures et des 
dégradations possiblement causées. 
Cela exige l’utilisation régulière, et au 
long cours, de produits d’entretien et 
de protection dont l’e�cacité s’appuie 
généralement sur des procédés chimiques.
Ce secteur fait face à des enjeux 
écologiques, sanitaires et 
démographiques qu’il convient d’anticiper 
de manière à offrir des solutions 
e�caces, mais aussi responsables et 
durables. Pour pallier ce défi d’envergure, 
Groupe Berkem dispose d’atouts : des 
solutions professionnelles, e�caces et 
durables, et la technologie Synerkem®.

Concernant les solutions professionnelles 
proposées par le Groupe, les gammes 
XILIX® et TERMIFILM® représentent 
la réponse clé en main pour des 
constructions préservées et protégées 
durablement. Les traitements curatifs 
et/ou préventifs de la gamme XILIX® 
permettent de lutter contre les insectes 
à larves xylophages, les termites et 
les champignons.

Business sector 
Hygiene & Protection

In their daily environment, people, materials 
and food need to be protected from 
pathogens - microbes, viruses - insects, 
mold and the deterioration they can cause. 
This requires the regular and long-term use 
of maintenance and protection products 
whose effectiveness is usually based on 
chemical processes.
This sector faces ecological, health and 
demographic challenges that need to 
be anticipated in order to offer solutions 
that are effective, but also responsible 
and sustainable. To overcome this major 
challenge, Groupe Berkem has assets: 
Professional, e�cient and sustainable 
solutions, and the technology of 
Synerkem®.

Regarding the professional solutions 
proposed by the Group, a range of XILIX® 
and TERMIFILM® products represents 
the turnkey answer for preserved and 
sustainably protected constructions. 
The curative and/or preventive treatments 
offered by the XILIX® range allow you to 
fight insects with xylophagous larvae, 
termites and fungi.

02
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02

Protection Bois, Hygiène publique,

Protection Fondation, Protection des récoltes,

Protection Élevage, Post Control, Détergence,

Hygiène Professionnelle, Biocontrôle,

Biostimulation, Phytosanitaire, Textile
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02

Wood protection, Public hygiene,

Foundation protection, Crop protection,

Breeding protection, Post control, Detergency,

Occupational hygiene, Biocontrol,

Biostimulation, Phytosanitary, Textiles
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Spécialement conçus pour la protection du 
bois et des matériaux minéraux en place, 
les produits XILIX® sont reconnus pour leur 
e�cacité, leur technicité et leur capacité 
à respecter les matériaux. La gamme 
TERMIFILM® consiste en des solutions 
préventives termite à mettre en œuvre 
avant même la construction des bâtis.

Également, quel que soit le domaine 
d’application, les fabricants de produits 
de lutte contre les agents pathogènes 
responsables de dégradations peuvent 
faire appel à l’expertise de Groupe Berkem 
et à sa technologie brevetée Synerkem®. 
Unique, elle constitue une réponse 
innovante aux défis environnementaux et 
sanitaires, puisqu’elle permet de réduire 
significativement la teneur en substances 
actives au sein des formules chimiques, 
tout en maintenant l’e�cacité du produit.
La technologie Synerkem® ouvre le 
champ des possibles à de nombreux 
secteurs en attente d’innovation 
comme la protection 3D (désinfection, 
désinsectisation, dératisation), l’hygiène 
publique, rurale et professionnelle, 
l’agriculture et le textile, dont les règles 
d’utilisation ne cessent de croître.

Specially designed for the protection of 
wood and mineral materials in place, XILIX® 
products are recognized for their e�ciency, 
technical skills and ability to respect 
materials. The TERMIFILM® range consists 
of termite preventive solutions to be 
implemented even before the construction 
of the frames.

In addition, regardless of the field of 
application, manufacturers of products 
for the control of pathogens responsible 
for deterioration can call on the expertise 
of Groupe Berkem and its patented 
technology of Synerkem®. Unique, it 
represents an innovative response to 
environmental and health challenges, 
since it significantly reduces the content 
of active substances in chemical formulas, 
while maintaining product e�ciency.
Synerkem® technology opens up a 
whole new world of possibilities to many 
sectors in need of innovation such as 3D 
protection (disinfection, disinsectisation, 
deratification), public, rural and 
occupational hygiene, agriculture and 
textiles, whose rules of use are constantly 
evolving.

02
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Pôle d’activités
Santé, Beauté et Nutrition

Parmi les nombreux domaines 
d’application de la chimie, la cosmétique, 
l’agroalimentaire et la santé occupent 
une place majeure. Ces secteurs sont 
particulièrement portés et stimulés par 
l’innovation.

Réactif et précurseur, Groupe Berkem 
dispose de savoir-faire dont les bénéfices 
servent l’e�cacité et la qualité de 
nombreux produits de consommation 
courante : produits cosmétiques et/ ou 
soins pour la peau et les cheveux, 
plats cuisinés, produits d’épicerie fine, 
compléments alimentaires, tests de 
diagnostic, etc.

Groupe Berkem, spécialisé également 
dans l’extraction de produits végétaux 
et marins, propose une large gamme 
d’ingrédients actifs et naturels dédiés 
aux marchés de la cosmétique, de la 
nutraceutique et de l’agroalimentaire. 
Les actifs, extraits végétaux et eaux 
florales sont développés à partir 
d’ingrédients issus de végétaux qui ont 
été soigneusement sélectionnés pour 
leurs bénéfices et leurs compositions en 
molécules actives.

Business Sectors 
Health, Beauty & Nutrition

Among the many fields of application 
for chemistry, cosmetics, agri-food, 
and health occupy a major place. 
These sectors are particularly driven 
and stimulated by innovation.

Reactive and pioneering, Groupe Berkem 
has know-how whose benefits serve the 
e�ciency and quality of many everyday 
consumer products: Cosmetics and/or 
skin and hair care products, ready-to-eat 
meals, delicatessen products, dietary 
supplements, diagnostic tests, and so on.

Groupe Berkem, also specialized in 
the extraction of plant and marine 
products, offers a wide range of active 
and natural ingredients dedicated to the 
cosmetic, nutraceutical and agri-food 
markets. The active ingredients, plant 
extracts and floral waters are developed 
from ingredients derived from plants 
that have been carefully selected for 
their benefits and their compositions 
in active molecules.

03
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03
Cosmétique, Nutraceutique,

Agroalimentaire
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03
Cosmetics, Nutraceuticals,

Food Industry
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Cette expertise associée à l’extraction 
végétale est complétée sur ce pôle 
d’activités par la lyophilisation sur 
mesure. Cette méthode de séchage 
offre une solution de conservation 
très respectueuse des ingrédients, 
des agents actifs et des produits 
alimentaires ainsi traités.
Aussi, la déshydratation par sublimation 
a cette vertu de préserver les propriétés 
organoleptiques et nutritives, ainsi que 
l’e�cacité des agents actifs les plus 
sensibles. Groupe Berkem accompagne 
ainsi les acteurs majeurs des secteurs 
des cosmétiques, des compléments 
alimentaires et de l’agroalimentaire 
qui utilisent dans leurs formulations 
des agents actifs fragiles tels que les 
probiotiques, les enzymes naturelles 
ou encore les actifs végétaux ou 
marins sensibles.

Enfin, sur son site industriel de Tonneins, 
Groupe Berkem produit des huiles 
(alimentaires et techniques) et des 
protéines 100% végétales, et le cas 
échéant d'origine bio.
Précurseur dans la production d’huiles 
végétales, extraites de graines 
oléagineuses biologiques, et dans 
la production de protéines de soja 
texturées, ce site exploite des matières 
premières issues d’exploitations agricoles 
locales provenant de circuits courts.
Le Groupe a su mettre à profit son 
savoir- faire en trituration et en extrusion 
afin de répondre aux attentes des 
industriels et proposer un substitut à la 
viande riche de bénéfices.
Groupe Berkem est ainsi en mesure de 
nourrir également les marchés de la 
nutraceutique et de l’agroalimentaire.

This expertise associated with plant 
extraction is complemented in this 
business sector by customized 
freeze- drying. This drying method offers 
a very respectful preservation solution 
for ingredients, active ingredients and 
processed food products.
Also, sublimation dehydration has the 
virtue of preserving the organoleptic 
and nutritional properties, as well as the 
e�ciency of the most sensitive active 
ingredients. Groupe Berkem supports 
major players in the cosmetics, food 
supplements and agri-food sectors, 
which use fragile active ingredients 
such as probiotics, natural enzymes 
or sensitive plant or marine active 
ingredients in their formulations.

Finally, at its industrial site in Tonneins, 
Groupe Berkem produces oils (edible and 
technical) and 100% vegetable proteins, 
and in some cases of organic origin.
Leader in the production of vegetable 
fats, extracts of organic grains and 
textured soya protein, this industrial site 
uses first- rate raw materials from local 
agricultural production.
The Group has been able to use its 
know- how in crushing and extrusion to 
meet the expectations of manufacturers 
and offer a meat substitute rich in benefits.
Groupe Berkem is thus able to feed 
the nutraceutical and agri-food markets 
as well.

03
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Pôle d’activités
Industrie

Face à l’urgence environnementale, les 
industriels subissent une forte pression 
afin de mettre en œuvre des produits 
plus durables. De nombreux secteurs 
industriels sont donc à l’écoute de 
solutions performantes et engagées pour 
fabriquer les produits d’usage quotidien.

Acteur de la transition vers une chimie 
responsable, Groupe Berkem propose à 
ses clients industriels des solutions à forte 
valeur ajoutée et pouvoir environnemental 
élevé. Il fournit notamment aux fabricants 
d’encres d’impression la gamme de 
résines alkydes Lixolink® conçues à 
partir d’huiles végétales. Les encres 
d’impression formulées avec les liants 
Lixolink® garantissent un rendu esthétique 
de qualité à l’ensemble des catalogues, 
magazines, livres, publicités, journaux et 
emballages imprimés traditionnellement, 
tout en limitant les risques pour 
l’environnement et pour la santé des 
professionnels qui les manipulent.

Ce pôle d’activités présente de nombreux 
axes de développement possibles, pour 
des marchés pluriels tel que celui des 
pneumatiques ou des marquages routiers, 
par exemple.

Industry 
activity cluster

Faced with the urgent need to protect 
the environment, manufacturers are 
under strong pressure to develop more 
sustainable products. Many industrial 
sectors are therefore looking for e�cient 
and committed solutions to manufacture 
products for everyday use.

As a player in the transition to 
responsible chemistry, Groupe Berkem 
offers its industrial customers high 
value-added solutions with a high 
environmental impact. In particular, 
it supplies printing ink manufacturers 
with the Lixolink® range of alkyd resins 
made from vegetable oils. Printing 
inks formulated with Lixolink® binders 
guarantee a high-quality aesthetic 
appearance to all catalogs, magazines, 
books, advertisements, newspapers and 
traditionally printed packaging, while 
limiting risks to the environment and 
to the health of the professionals who 
handle them.

This field of activity offers a large number 
of development opportunities, for 
example, for multiple markets such as 
pneumatic or robotic markets. 
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Peinture Industrielle, Encre,

Marquage routier

Industrial paint, Ink,

Road marking
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Une grande 
histoire de 
Chimiste

A great story 
of Chemist
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En chiffres-clés  In key figures

1 Technologie 
Synerkem®

dédiée à l’élaboration de 
suractivateurs végétaux

1 Synerkem® 
technology

dedicated to the development 
of plant-based boosters

Industriel français 
de la chimie 
depuis

1964
French chemical 
manufacturer 
since

1964

Production

100 %
européenne 
et interne

Production

100%
european 
and in-house

More than

500
product 
references

Plus de

500
références 
produits

5 expertises, 1 objectif
Intégrer la chimie d’origine biosourcée 
dans la chimie conventionnelle

↗ Extraction

↗ Formulation

↗ Séchage (atomisation 
et lyophilisation)

↗ Synthèse de résines

↗ Production d’huiles végétales 
alimentaires et techniques, et 
fabrication de protéines végétales

5 expertises, 1 objective
Integrating bio-based chemistry 
into conventional chemistry

↗ Extraction

↗ Formulation

↗ Drying (atomisation 
and freeze-drying)

↗ Resin synthesis

↗ Production of edible and technical 
vegetable oils, and manufacture 
of vegetable proteins



5 laboratories
in Gardonne

↗ 2 dedicated to R&D

↗ 2 for quality control 
and analys

↗ 1 biology laboratory

5 laboratories
in Blanquefort

↗ 1 laboratory for formulating materials 
protection products

↗ 1 resin synthesis laboratory 

↗ 1 decoration product development 
laboratory

↗ 1 quality control and analysis laboratory

↗ 1 biology laboratory

5 laboratoires
à Gardonne

↗ 2 dédiés à la R&D

↗ 2 pour les contrôles 
qualité et analyses

↗ 1 laboratoire de biologie

5 laboratoires
à Blanquefort

↗ 1 laboratoire de produits de formulation 
de produits de protection des matériaux

↗ 1 laboratoire de synthèse de résines 

↗ 1 laboratoire de développement de 
produits de décoration

↗ 1 laboratoire contrôle qualité et analyses

↗ 1 laboratoire de biologie

GROUPE BERKEM  Brochure Institutionnelle  Institutional Brochure  2024/2025 24

5 sites 
industriels

5 industrial 
sites

↗ Chartres (Eure-et-Loir)

↗ Gardonne (Dordogne)

↗ La-Teste-de-Buch (Gironde)

↗ Tonneins (Lot-et-Garonne)

↗ Valence (Espagne)

↗ Blanquefort (Gironde)

1 siège 
social

1 head 
o�ce

Plus de

250
collaborateurs

Over

250
employees
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Chiffre d’affaires 2019-2023  Turnover 2019-2023

Investissements et 
budget R&D 2019-2023

Investments and 
R&D budget 2019-2003

Répartition par pôles 
du chiffre d’affaires 2023

Breakdown of 2023 
turnover by centers

0

10

20

30

40

50

60

0 2 4 6 8 10

2019
37,8 M€

2023
10 M€

3,8 M€6,2 M€

3,6 M€4,8 M€

3,3 M€3,6 M€

3,3 M€3,3 M€

3,7 M€4,6 M€

2022
8,4 M€

2021
7,2 M€

2020
6,6 M€

2019
8,3 M€

2020
40,6 M€

2021
45 M€

2022
51,6 M€

2023
51,9 M€

Investissements 
Investment

Budget R&D 
R&D budget

Santé, Beauté 
et Nutrition 

Health, Beauty 
& Nutrition

Industrie 
Industry

Construction 
et Matériaux 
Construction 

& Materials

Hygiene 
et Protection 
Hygiene 
& Protection

42 %
3 %

34 %

21 %
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Amérique  America
↗ Bresil  Brazil

↗ Canada  Canada

↗ Guadeloupe  Guadeloupe

↗ Guyane Française  French Guiana

↗ Haïti  Haiti

↗ Martinique  Martinique

↗ République Dominicaine  
Dominican Republic

↗ Saint Barthélémy  Saint Barthelemy

↗ Saint-Martin  Saint-Martin

↗ États-Unis  USA

Afrique  Africa
↗ Burkina Faso  Burkina Faso

↗ Cameroun  Cameroon

↗ Côte d’Ivoire  Ivory Coast

↗ Gabon  Gabon

↗ Île Maurice  Mauritius

↗ La Réunion  La Réunion

↗ Madagascar  Madagascar

↗ Maroc  Morocco

↗ Mayotte  Mayotte

↗ République du Congo  Republic of Congo

↗ Sénégal  Senegal

↗ Seychelles  Seychelles

Europe  Europe
↗ Allemagne  Germany

↗ Autriche  Austria

↗ Benelux  Benelux

↗ Biélorussie  Belarus

↗ Danemark  Denmark

↗ Espagne  Spain

↗ France  France

↗ Hongrie  Hungary

↗ Irlande  Ireland

↗ Italie  Italy

↗ Norvège  Norway

↗ Pays Baltes  Baltic countries

↗ Pays-Bas  The Netherlands

↗ Pologne  Poland

↗ Portugal  Portugal

↗ République Tchèque  Czech Republic

↗ Roumanie  Romania

↗ Royaume-Uni  United Kingdom

↗ Suède  Sweden

↗ Suisse  Swiss

↗ Ukraine  Ukraine

Présence commerciale 
internationale

International commercial 
presence
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Asie  Asia
↗ Cambodge  Cambodia

↗ Chine  China

↗ Corée du Sud  South Korea

↗ Inde  India

↗ Indonésie  Indonesia

↗ Japon  Japan

↗ Russie  Russia

↗ Taïwan  Taiwan

↗ Thaïlande  Thailand

Océanie  Oceania
↗ Australie  Australia

↗ Nouvelle-Calédonie  New Caledonia

↗ Polynésie Française  French Polynesia
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En années  In years

Retour sur six décennies 
d’expertises, de savoir-faire, 
d’innovations et de belles 
croissances, tant organiques 
qu’externes.

A look back on six decades 
of expertise, know-how, 
innovations and strong 
growth, both organic and 
external.

1964
Création de Sarpap, Société d’Application 
et de Recherches de Produits 
Anti- Parasitaires.

Creation of Sarpap, Application and 
Research Company of Anti-parasitic 
products.

1975
Création du laboratoire d’analyses et de 
contrôles de Sarpap et d’un laboratoire 
de développement et de mise au point de 
réalisations d’extraits végétaux.

Creation of the Sarpap analysis and 
control laboratory and a laboratory for 
the development and refinement of plant 
extracts.

1993
Création de la société Berkem SA 
spécialisée dans l’extraction végétale.
Création du service Assurance Qualité.

Creation of the company Berkem SA 
specializing in plant extraction.
Creation of the Quality Assurance 
department.

1996
Obtention de la certification ISO 9 001.

ISO 9 001 certification obtained.

2001
Berkem SA et Sarpap fusionnent.
Berkem se consolide.

Berkem SA and Sarpap merge.
Berkem consolidates.

2009
Acquisition des activités 
« Cecil Industrie » en traitement du bois 
et dispositif préventif termite, Termifilm®.
Sarpap devient Sarpap & Cecil Industries.

Acquisition of the “Cecil Industrie” 
activities in wood treatment and termite 
preventive device, Termifilm®.
Sarpap becomes Sarpap & Cecil Industries.

2010
Berkem Extraction devient éligible 
au Crédit d’Impôt Recherche pour 
l’accompagnement des projets de 
développement de ses clients ou 
institutions.

Berkem Extraction becomes eligible 
for the research tax credit to support 
the development projects of its clients 
or institutions.
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2011
Obtention de la certification ISO 22 000 
(sécurité des aliments).

ISO 22 000 certification obtained 

(food safety).

2014
Évaluation selon les lignes directrices de 
l’ISO 26 000.

Evaluation according to ISO 26 000 

guidelines.

2016
Déménagement vers Blanquefort 
des services administratifs de 
Groupe Berkem et des services 
commerciaux, réglementaires, R&D, 
communication/marketing du Pôle 
Formulation.

Relocation to Blanquefort of 

Groupe Berkem's administrative services 

and commercial, regulatory, R&D, 

communication/marketing services of 

the formulation sector.

2017
Achat par Groupe Berkem de la société 
Lixol, fabricant de résines à destination 
des industries de la peinture, du bâtiment, 
du traitement des bois, des encres.
Acquisition de l’activité Xylophène 
Industrie par le Pôle Formulation de 
Groupe Berkem afin de renforcer 
ses propres activités commerciales 
et ses savoir-faire. Les filiales du 
Pôle Formulation de Groupe Berkem 
(Sarpap & Cecil Industries et 
S&C Construction) fusionnent pour créer 
une entité unique appelée Adkalis.
Lancement des gammes de solutions de 
protection du bois biosourcées d’Adkalis.

Groupe Berkem purchased Lixol, a resin 

manufacturer for the paint, construction, 

wood treatment and ink industries.

Acquisition of the Xylophène Industrie 

activity by the formulation sector of 

Groupe Berkem in order to strengthen its 

own commercial activities and know- how. 

The subsidiaries of Groupe Berkem’s 

formulation sector (Sarpap & Cecil 

Industries and S&C construction) merge 

to create a single entity called Adkalis.

Launch of Adkalis’ range of bio-based 

wood protection solutions.

2018
Acquisition d’Eurolyo, société spécialisée 
dans la technique de séchage par 
lyophilisation dans de nombreux secteurs 
d’activité : agroalimentaire, cosmétique, 
pharmaceutique, etc. Ce rachat complète 
ainsi le savoir-faire dans le travail à façon 
du Groupe.

Acquisition of Eurolyo, a company 

specializing in freeze-drying technology in 

many sectors of activity: Food, cosmetics, 

pharmaceuticals, etc. This acquisition 

thus complements the Group's know-how 

in the custom work.

2019
Lancement d’une plus large gammes 
d’actifs végétaux à visée cosmétique.

Launch of a wider range of plant active 

ingredients for cosmetic purposes.

2020
Lancement des premiers suractivateurs 
végétaux à travers la technologie brevetée 
Synerkem®.

Launch of the first plant superactivators 

through patented technology of 

Synerkem®.
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2021
Succès de l’introduction en bourse de 
Groupe Berkem avec une levée de fonds 
d’environ 52M€.
Lancement de la démarche 
écoresponsable de Lixol.

Successful IPO of Groupe Berkem with a 
fundraising of approximately €52 million.
Launch of Lixol’s eco-responsible approach.

2022
Groupe Berkem lance sa gamme de résines 
100% biosourcées destinée au marché de 
la peinture bâtiment.
Commercialisation de Ki’Lea�®, un nouvel 
actif extrait de feuilles de kiwi.

Groupe Berkem launches its range of 
100% bio-based resins for the building 
paint market.
Launch of Ki’Lea�®, a new active ingredient 
extracted from kiwi leaves.

2023
Élargissement de l’offre biosourcée 
du Groupe sur le marché de la 
Nutraceutique par l’acquisition 
stratégique d’i. Bioceuticals, 
distributeur nord- américain exclusif des 
compléments nutritionnels.
Acquisition de Biopress, producteur 
français d’huiles et de protéines 
100% végétales.
Retour de Groupe Berkem sur le marché 
de la nutraceutique avec le lancement de 
quatre premiers actifs. 
Fusion au sein de Groupe Berkem des 
filiales Berkem, Adkalis, Eurolyo et Lixol.
Lancement du système-piège 
anti- termite connecté NOVATERM®.

Expansion of the Group’s bio-sourced 
offering in the nutraceutical market 
through the strategic acquisition of 
i. Bioceuticals, exclusive North American 
distributor of nutritional supplements.

Acquisition of Biopress, a French producer 
of 100% vegetable oils and proteins.
Groupe Berkem returns to the 
nutraceutical market with the launch of its 
first four active ingredients. 
Groupe Berkem merges its subsidiaries 
Berkem, Adkalis, Eurolyo and Lixol.
Launch of the connected anti-termite trap 
system NOVATERM®.

2024
Acquisition du site industriel Naturex 
Iberian Partners à Valence (Espagne), 
spécialisé en extraction de produits 
végétaux et marins (Berkem Ibérica). 
Lancement de « Global Plant Exploration 
Program ™ », une initiative de grande 
envergure dans la découverte et le 
développement des plantes.

Acquisition of the Naturex Iberian 
Partners industrial site in Valencia (Spain), 
specialized in the extraction of plant and 
marine products (Berkem Ibérica). 
Launch of “Global Plant Exploration 
Progra ™”, a wide-ranging initiative in plant 
discovery and development.
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La gouvernance  Governance

Holding détentrice
Holding company

3 collaborateurs
3 employees

56 collaborateurs
56 employees

45 collaborateurs
45 employees

1 collaborateur
1 employee

207 collaborateurs
207 employees
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L’esprit 
Groupe Berkem

Groupe Berkem 
spirit
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Depuis son origine, à l’image 
de Lavoisier, père de la chimie 
moderne, l’industrie chimique 
s’est développée à force 
d’habilité, d’enthousiasme et 
d’audace. Ces trois qualités, 
essentielles à toute entreprise 
innovante, s’inscrivent 
entièrement dans le socle 
de valeurs incarnées par 
les collaborateurs de 
Groupe Berkem. Much like Lavoisier, the father of 

modern chemistry, the chemical 
industry has developed since its 
first days through skill, enthusiasm 
and daring. These three qualities, 
essential to any innovative 
company, are fully in line with 
the values embodied by the 
Groupe Berkem’s employees.

Un concentré 
d’énergie et 
de créativité

Focused 
energy and 
creativity
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Habiles

Être habile, c’est être expérimenté, 
expert, ingénieux, astucieux... L’habilité 
de Groupe Berkem est le gage de sa 
capacité à innover et à concevoir des 
produits de qualité, mais aussi à être 
proactif dans les situations de crise ou 
face à des objectifs de développement 
ambitieux. Elle s’exprime d’autant mieux 
dans la complémentarité des profils 
et dans un management aussi bien 
transversal que participatif.
Ainsi animés, les collaborateurs 
de Groupe Berkem travaillent 
quotidiennement avec beaucoup d’agilité.

Enthousiastes

Grâce à la confiance que lui accordent 
ses collaborateurs, Groupe Berkem 
dégage une atmosphère résolument 
positive. La transparence et la 
responsabilisation individuelle permettent 
à chacun de se sentir concerné, avec 
enthousiasme, par le projet d’entreprise, 
tandis que la raison d’être du Groupe 
donne le sentiment d’être utile face au 
grand chantier sociétal de la protection 
de l’environnement.

Skilled

Being skilful means possessing experience, 
expertise, ingenuity, resourcefulness. 
The Groupe Berkem’s skilfulness is 
the hallmark of its ability to innovate 
and design quality products and to be 
proactive in crisis situations or in the face 
of ambitious development objectives. It is 
best expressed in the synergy of employee 
backgrounds and skill sets as well as 
in a cross-functional and participative 
management style.
In this way, the Groupe Berkem’s 
employees bring great agility to their work 
on a daily basis.

Passionate

Thanks to the trust placed in it by its 
employees, Groupe Berkem exudes 
a resolutely positive atmosphere. 
Transparency and individual accountability 
allow everyone to relate enthusiastically 
to the corporate project, while the group’s 
driving force gives each employee a sense 
of purpose and position in the great social 
project of environmental protection.
The diversity of the subjects, projects 
and professions of the Groupe Berkem 

PASSIONATE
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IONATE
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SKILL
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Enfin, la diversité des sujets, des projets 
et des métiers de Groupe Berkem insu�e 
une dynamique permanente et permet à 
tout un chacun d’imaginer son futur de 
manière singulière au sein de l’entreprise.

Audacieux

L’audace permet aux entreprises 
innovantes de se distinguer sur 
leurs marchés. C’est pourquoi 
dans l’environnement de travail de 
Groupe Berkem, performer rime avec oser. 
Grâce à la confiance et à l’autonomie 
accordées aux collaborateurs, les équipes 
font preuve de beaucoup de proactivité 
dans leurs tâches quotidiennes. 
L’intelligence collective conjuguée aux 
talents individuels permet de prendre des 
risques mesurés au service des besoins 
des clients et des attentes des marchés.

The diversity of the subjects, projects 
and professions of the Groupe Berkem 
instils a permanent dynamic and allows 
everyone to imagine a unique future with 
the company.

Bold

Boldness allows innovative companies 
to stand out in their markets. That is 
why in the Groupe Berkem’s working 
environment, performance goes hand in 
hand with daring. Through the trust and 
autonomy given to the employees, the 
teams are very proactive in their daily 
tasks. Collective intelligence combined 
with individual talents enable us to take 
measured risks so we can meet customer 
needs and market expectations.

SKILLED BOLD



Générateur 
d’innovations 
vertueuses

Generating 
virtuous 
innovations
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L’innovation et la nature sont 
les plus grandes sources 
d’inspiration de Groupe Berkem. 
Elles conditionnent toute 
son organisation : méthodes, 
compétences, infrastructures 
et développements sont dirigés 
en permanence par la volonté de 
développer la chimie du végétal.

Innovation and nature are the 
Groupe Berkem’s greatest sources 
of inspiration. They are major 
determining factors in its entire 
organisation: the group’s desire 
to develop plant-based chemistry 
holds permanent sway over the 
its methods, skills, infrastructures 
and developments.

Pour une 
chimie plus 
responsable

For more 
responsible 
chemistry
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Veille permanente

Pour être performante dans le temps, 
une entreprise doit s’intégrer à son 
environnement extérieur et s’adapter 
aux changements. C’est pourquoi 
Groupe Berkem porte une grande attention 
aux facteurs macro- environnementaux qui 
peuvent avoir à tout moment, directement 
ou indirectement, une influence sur 
son activité.
Moteurs de la chimie du végétal, les enjeux 
écologiques et socioculturels font l’objet 
d’une veille permanente par l’ensemble de 
l’entreprise. Les évolutions réglementaires 
et les nouvelles technologies, considérées 
quant à elles comme de véritables leviers 
d’innovation, sont particulièrement 
surveillées par les laboratoires, les services 
Réglementaire, Informatique et Technique 
du Groupe.
Grâce à des relations fondées sur la 
proximité et la confiance, les équipes 
commerciales et R&D sont aussi très 
à l’écoute des marchés. En explorant 
les attentes et les besoins des clients, 
Groupe Berkem se donne les moyens de 
garder toujours un temps d’avance dans 
la transition vers une chimie toujours 
plus responsable.

Compétences et valeurs

Pour accélérer son développement 
et réussir l’intégration de la chimie 
du végétal à la chimie du quotidien, 
Groupe Berkem mise sur la création 
de synergies entre ses multiples 
savoir- faire. Le succès de cette démarche 
repose sur les compétences acquises 
des collaborateurs, le recrutement 
de nouveaux talents et la capacité à 
innover ensemble.
Au fil des années, Groupe Berkem a su 
rallier des compétences pluridisciplinaires 
et complémentaires. Lors des 
recrutements, la diversité des profils 
et la richesse des expériences ont 

Permanent monitoring

To be successful over the long term, a 
company must integrate with its external 
environment and adapt to change. 
For this reason, the Groupe Berkem pays 
close attention to macro-environmental 
factors that can have a direct and indirect 
influence on its activities at any time.
Ecological and socio-cultural issues are 
the driving force behind plant- based 
chemistry and are constantly 
monitored by the entire company. 
Regulatory developments and new 
technologies, which are considered to 
be real drivers of innovation, are closely 
monitored in particular by the Group’s 
laboratories as well as its regulatory, 
IT and technical departments.
Thanks to relationships based on close 
connections and trust, the sales and 
R&D teams are also very attentive to the 
markets. By exploring the expectations 
and needs of its customers, the 
Groupe Berkem is able to stay one step 
ahead in the transition to ever more 
responsible chemistry.

Skills and values

To accelerate its development and 
successfully integrate plant-based 
chemistry into everyday chemistry, the 
Groupe Berkem is focused on creating 
synergies between its various areas of 
expertise. The success of this approach 
is based on the acquired skills of the 
employees, the recruitment of new talent 
and the ability to innovate together.
Over the years, the Groupe Berkem 
has been able to bring together 
multidisciplinary and complementary 
skills. When recruiting, the diversity of 
profiles and the wealth of experience 
have always been deemed just as 
essential as professional skills. The Group 
is constantly looking for new skills to 
support its growth.
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toujours été privilégiées avec le même 
niveau d’exigence que les compétences 
professionnelles. Dans la continuité, le 
Groupe recherche en permanence de 
nouvelles compétences pour soutenir 
sa croissance.
La capacité à innover dépend aussi 
du cercle de valeurs de l’entreprise. 
Habileté, enthousiasme et audace 
marquent indéniablement l’empreinte des 
collaborateurs de Groupe Berkem. Qu’ils 
soient dévoués à la R&D, à la Production 
ou aux Services Supports, ils partagent ce 
même état d’esprit agile.

Recherche et 
développement

Depuis sa création, le service R&D de 
Groupe Berkem travaille quotidiennement 
sur deux axes. Il dédie ses compétences 
à la recherche pure et à la gestion de 
projets de développement centrés sur 
l’amélioration continue des procédés 
internes et sur le travail à façon.
L’activité de recherche du Groupe est 
dédiée au développement de la chimie 
du végétal. Les axes de recherche sont 
définis avec les services commerciaux 
et de veilles marketing dont les équipes 
sont en permanence à l’écoute des 
besoins des marchés.
Les échanges avec les fournisseurs 
et la participation aux évènements 
scientifiques nourrissent également 
l’analyse et l’anticipation des tendances.
Les projets de développement sont 
quant à eux destinés à améliorer le 
rendement et à réussir la transition 
vers une chimie toujours plus durable 
et responsable. À ce titre, le service 
R&D assiste d’une part la Production 
pour aider à industrialiser les procédés 
de laboratoires, puis pour améliorer la 
productivité et/ou la qualité, d’autre part 
les Achats en homologuant de nouveaux 
fournisseurs pour permettre des progrès 
notoires de productivité.

The ability to innovate also depends 
on the company’s value circle. 
The Groupe Berkem’s employees are 
characterised by their skills, enthusiasm 
and daring. Whether they are dedicated 
to R&D, Production or Support Services, 
they share this same agile mindset.

Research 
and development

Since its creation, the Groupe Berkem’s 
R&D department has been working 
daily on two main areas of focus. It 
applies its skills to pure research and 
to the management of development 
projects that focus on the continuous 
improvement of internal processes and 
contract work. 
The Group’s research activity is entirely 
dedicated to the development of 
plant -based chemistry. The research areas 
are defined in conjunction with sales and 
marketing intelligence departments, whose 
teams constantly monitor the needs of 
the markets. Ongoing interactions with 
suppliers and participation in scientific 
events also contribute to the analysis and 
anticipation of trends.
The development projects are designed 
to improve performance and make the 
transition to increasingly sustainable and 
responsible chemistry. In this respect, 
the R&D department assists production 
to help industrialise laboratory processes, 
then to improve productivity and/or 
quality, while also providing support to 
Purchasing through the approval of new 
suppliers to enable significant progress 
in productivity.
In addition to these internal development 
projects, we also carry out contract work 
for clients. These involve development or 
process validation requests. This personal 
service is part of the uniqueness of the 
Groupe Berkem.
To carry out all of its R&D missions, the 
Groupe Berkem relies on the skills and 
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À ces projets de développement interne, 
s’ajoutent les missions de travail à façon 
pour les clients. Il s’agit de demandes 
de mise au point ou de validation de 
procédés. Ce service personnalisé fait 
partie de l’unicité de Groupe Berkem.
Pour mener à bien l’ensemble de ses 
missions de R&D, Groupe Berkem s’appuie 
sur les compétences et l’expérience de 
son équipe de techniciens de laboratoire, 
ingénieurs chercheurs et docteurs, 
spécialisés en chimie.
Animés par l’envie de réussir et de 
répondre aux attentes des clients 
internes et externes, ils sont organisés 
au sein des laboratoires spécialisés en 
formulation, en objectivation, en biologie 
ou en contrôle qualité analytique (dix 
plateaux techniques de R&D).

Expertise réglementaire

Dans la chimie, le poids réglementaire 
est important. Produire et mettre sur le 
marché des solutions issues de la chimie 
industrielle impose le respect d’obligations 
en perpétuelle évolution, qui varient par 
ailleurs en fonction des secteurs d’activité 
et des zones géographiques. Pour 
gagner en réactivité face à ses objectifs 
d’innovation et de développement 
international, Groupe Berkem a depuis 
longtemps fait le choix d’internaliser 
l’expertise réglementaire.
Partie intégrante du service R&D, le 
pôle Réglementaire est avant tout le 
garant de la conformité réglementaire du 
portefeuille de produits. Autorisations 
de mise sur le marché, certifications, 
homologations, attestations, mises 
en conformité ou enregistrements : 
les experts réglementaires de 
Groupe Berkem gèrent les procédures 
propres à chaque produit, de la phase 
de lancement aux renouvellements. 
Cette capacité à gérer et anticiper les 
obligations réglementaires de manière 
autonome, apporte beaucoup d’agilité 

experience of its team of laboratory 
technicians, research engineers and 
doctors specialising in chemistry. 
Driven by the desire to succeed and 
meet the expectations of internal 
and external customers, they assume 
various functions in our laboratories that 
specialise in formulation, objectification, 
biology or analytical quality control 
(10 R&D technical platforms).

Regulatory expertise

In the chemical industry, there are major 
regulatory requirements and constraints. 
Producing and marketing products from 
industrial chemistry requires compliance 
with constantly changing obligations, 
which also vary according to the sector of 
activity and geographical area. In order to 
be more responsive to its innovation and 
international development objectives, the 
Groupe Berkem has long since decided to 
internalise its regulatory expertise. 
As an integral part of the R&D department, 
the Regulatory Division is above all the 
guarantor of the regulatory compliance 
of the product portfolio. Marketing 
authorisations, certifications, approvals, 
attestations, compliance or registrations: 
the Groupe Berkem’s regulatory experts 
manage the procedures specific to 
each product, from the launch phase 
to renewals. This ability to manage 
and anticipate regulatory obligations 
autonomously brings a great deal 
of agility to the development of 
innovation projects.
Driven by the Group’s ambitions and by 
customer satisfaction, the regulatory 
team closely supports the sales teams at 
every stage of the product life cycle while 
also providing related advice.
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dans le développement des projets 
d’innovation. Stimulée par les ambitions 
du Groupe et par la satisfaction client, 
l’équipe réglementaire accompagne 
étroitement les équipes commerciales 
à chaque étape de la vie des produits et 
dans le conseil associé.

Productions industrielles

Groupe Berkem est fier de proposer 
des productions made in Europe. 
Ses cinq sites industriels, situés en 
Dordogne, en Gironde, en Eure-et-Loir, 
dans le Lot-et- Garonne et en Espagne 
sont les garants de ses savoir-faire. 
Ils rassemblent pas moins de 100 
collaborateurs – opérateurs, chefs 
d’équipe, responsables de production 
et de maintenance – expérimentés en 
chimie industrielle.
Leur mission quotidienne consiste à 
fabriquer des produits de qualité tout en 
maîtrisant les coûts et le risque industriel.
En vue d’accompagner sa croissance, 
Groupe Berkem a entamé un processus 
soutenu de développement des sites 
qui passe par le renouvellement et le 
développement des infrastructures. Placés 
au cœur de la démarche d’amélioration 
continue du Groupe, ces investissements 
ont pour objectif d’accélérer la croissance 
organique. Ils doivent par ailleurs 
permettre aux sites de maintenir leur 
capacité à fournir de la chimie à façon, 
service très apprécié des clients.
Dans la chimie telle que Groupe Berkem 
la conçoit, la souplesse industrielle est 
un véritable atout. Elle permet de gérer 
la variabilité des molécules d’origine 
végétale et de créer les synergies qui 
vont élargir les champs d’application 
des procédés. C’est pourquoi les 
experts industriels du Groupe sont très 
attentifs aux évolutions technologiques 
qui peuvent améliorer la réactivité et la 
polyvalence des outils de production.
Enfin, au regard de la gestion des risques 

Industrial production

The Groupe Berkem is proud to offer 
products made in Europe. Its four 
industrial sites, located in Dordogne, 
Gironde, Eure-et-Loir and Lot-et-Garonne, 
are the guardians of its expertise. 
They employ no less than 70 people 
– operators, team leaders, production and 
maintenance manager – experienced in 
industrial chemistry. Their daily mission 
is to produce quality products while 
controlling costs and industrial risk.
In order to support its growth, the 
Groupe Berkem has begun a sustained 
process of site development, which 
involves the infrastructure renewal and 
development. Placed at the heart of 
the Group’s continuous improvement 
approach, these investments aim 
to accelerate organic growth. They 
also enable the sites to maintain 
their ability to provide customised 
chemistry, a service that is highly valued 
by customers.
In the chemical industry as the 
Groupe Berkem views it, industrial 
flexibility is a real asset. It allows the 
management of plant-sourced molecule 
variability and the creation of synergies 
that will broaden the processes’ fields 
of application. This is why the Group’s 
industrial experts are very attentive 
to technological developments that 
can improve the responsiveness and 
versatility of production equipment 
and facilities.

Sourcing and 
specialised channels

The Groupe Berkem’s raw material 
procurement is centralised in the 
Purchasing department. As guarantor of 
quality, deadlines and prices, its mission 
is to select and purchase resources 
that meet the requirements defined 
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industriels, tous les sujets qui touchent 
à l’humain et à l’environnement sont 
traités avec beaucoup d’attention. 
En collaboration avec le service 
QHSE (Qualité, Hygiène, Sécurité, 
Environnement), les sites de production 
veillent particulièrement à la sécurité, 
à l’amélioration des conditions de travail, 
à la gestion des déchets produits et 
à leur revalorisation.

by the Group and its strategic vision. 
The Purchasing department works closely 
with the Regulatory department of the 
R&D department, which is responsible for 
the approval of suppliers.
Given the diversity of raw materials and 
semi- finished products required for its 
activities, the Groupe Berkem has a large 
number of suppliers. The selection of 
suppliers is nevertheless rigorous, and, 
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Sourcing et 
filières spécialisées

L’approvisionnement en matières 
premières de Groupe Berkem est 
centralisé au sein du service Achats. 
Garant de la qualité, des délais et des 
prix, sa mission consiste à sélectionner 
et acheter des ressources qui répondent 
aux critères d’exigence définis par 
le Groupe et à sa vision stratégique. 
Le service Achats travaille étroitement 
avec le pôle Réglementaire du service 
R&D qui est en charge de l’homologation 
des fournisseurs.
Compte tenu de la diversité des 
matières premières et des produits 
semi-finis nécessaires à ses activités, 
Groupe Berkem fait appel à un grand 
nombre de fournisseurs. Leur sélection 
est néanmoins rigoureuse, et, à niveau 
de qualité équivalent, les acteurs locaux 
sont privilégiés.
L’accélération de la transition vers la 
chimie du végétal pousse Groupe Berkem 
vers une nouvelle approche du 
sourcing. Local, raisonné, circuit court, 
upcycling... les standards de sélection 
des matières premières végétales 
diffèrent des approvisionnements 
classiques. Pour gagner en e�cacité 
et rester cohérent avec sa démarche 
écoresponsable, Groupe Berkem développe 
son service Achats en mettant en place 
des filières spécialisées confiées à des 
collaborateurs aux compétences ciblées.

Concepts innovants

Depuis dix ans, pour accélérer la transition 
de la chimie conventionnelle vers la 
chimie du végétal, Groupe Berkem fait 
évoluer ses produits existants et crée des 
solutions innovantes. Fort d’une grande 
connaissance de la nature et de concepts 
uniques issus de sa R&D – solutions 
biosourcées et technologie Synerkem® – 

while the same level of quality is always 
required, the Group favours working with 
local players.
The acceleration of the transition to 
plant- based chemistry is driving the 
Groupe Berkem towards embracing a new 
approach to sourcing. Local, sensible, 
short circuit, upcycling... the selection 
standards of the vegetable raw materials 
differ from the traditional supplies. 
To increase e�ciency and remain 
consistent with its eco- responsible 
approach, the Groupe Berkem is 
developing its Purchasing department 
by setting up specialised departments 
entrusted to employees with 
targeted skills.

Innovative concepts

To accelerate the transition from 
conventional chemistry to plant-based 
chemistry, the Groupe Berkem has 
been developing its existing products 
and creating innovative solutions for 
the past ten years. With its extensive 
knowledge of nature and unique R&D 
concepts – bio-based solutions and 
Synerkem® technology – it develops high-
performance, eco- responsible solutions 
for its customers and new markets. For 
the coming years, its innovative potential 
will be based on the synergies between its 
different areas of expertise.
The substitution of petrochemicals with 
bio- based solutions is a priority for the 
Groupe Berkem. A�er many years of 
research, the R&D teams are ready to 
develop the entire range of ADKALIS 
and LIXOL finished products into a new 
generation of bio-based products. By 
favouring raw materials derived from 
biomass, the Groupe Berkem’s experts 
in biocide and alkyd resin formulation 
will propel these markets into the era of 
plant- based chemistry.
By combining its different areas of 
expertise, the Groupe Berkem has also 
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il met au point, pour ses clients et 
de nouveaux marchés, des solutions 
écoresponsables et performantes. Pour 
les années à venir, son potentiel innovant 
s’appuie sur les synergies entre ses 
différents savoir- faire.
La substitution des matières 
pétrochimiques par des solutions 
biosourcées est une priorité pour 
Groupe Berkem. Après de nombreuses 
années de recherche, les équipes R&D 
sont prêtes à faire évoluer l’ensemble des 
gammes de produits finis vers une nouvelle 
génération de produits biosourcés.
En privilégiant les matières premières 
issues de la biomasse, les experts 
de Groupe Berkem en formulation de 
produits biocides et de résines alkydes 
vont propulser ces marchés dans l’ère de 
la chimie du végétal.
En combinant ses différents savoir- faire, 
Groupe Berkem a par ailleurs mis au point 
et breveté la technologie Synerkem®. 
À base d’extraits polyphénoliques, 
elle a été conçue pour suractiver les 
performances de certaines substances 
actives. De ce fait, la teneur en agents 
biocides ou phytosanitaires de certains 
produits peut être réduite de manière 
conséquente, tout en garantissant une 
e�cacité optimale. Cette technologie 
unique promet de grands projets 
de développement avec les acteurs 
des secteurs de l’hygiène publique, 
l’hygiène rurale ou de l’agriculture dont 
les enjeux écologiques, sanitaires et 
démographiques sont majeurs. 
La vision d’une chimie du quotidien plus 
respectueuse pousse enfin Groupe Berkem 
à fournir des solutions à des marchés de 
grande ampleur tels que la cosmétique 
et la nutraceutique. C’est pourquoi la 
synergie entre ses expertises en extraction 
végétale et en formulation prévoit 
l’arrivée d’une série de nouveaux actifs 
naturellement performants.

developed and patented the Synerkem® 
technology. Based on polyphenolic 
extracts, it has been designed to greatly 
increase the performance of certain active 
substances. As a result, the biocidal or 
phytosanitary content of certain products 
can be significantly reduced, while still 
guaranteeing optimal effectiveness. This 
unique technology opens the door to major 
development projects with players in the 
public hygiene, rural hygiene or agriculture 
sectors, where there are major ecological, 
health and demographic challenges.
The vision of a more respectful, everyday 
chemistry is driving the Groupe Berkem to 
provide solutions to large-scale markets 
such as cosmetics and nutraceuticals. 
This is why the synergy between its 
expertise in plant extraction and 
formulation will lead to a series of new 
naturally effective active ingredients.
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Naturellement 
RSE

Naturally 
CSR
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Au sein de Groupe Berkem, 
la RSE (Responsabilité 
Sociétale des Entreprises) est 
perçue comme une démarche 
totalement naturelle. Partie 
intégrante de son ADN, elle 
repose sur trois grandes forces : 
la volonté de développer une 
chimie écoresponsable, la 
motivation et l’état d’esprit 
des équipes, la qualité des 
relations avec les tiers. Ligne de 
conduite et vision humaniste, 
les préoccupations sociales et 
environnementales font partie 
du travail de tous les jours.

At the Groupe Berkem, CSR 
(Corporate Social Responsibility) 
is seen as a completely natural 
process. As an integral part of its 
DNA, it is based on three major 
strengths: the desire to develop 
an eco-responsible chemistry, 
the motivation and outlook of the 
teams, and the quality of relations 
with third parties. Whether it is 
a guideline or a vision, social and 
environmental concerns are part 
of our daily work.

Une démarche 
ancrée dans 
les racines

An approach 
rooted in 
its origins
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À 100% pour 
l’environnement

Dans l’environnement de travail de Groupe 
Berkem, la conscience environnementale 
s’observe à chaque étape de la chaîne 
logistique. Elle conditionne les décisions 
dès la sélection des matières premières. 
Biosourcé, bio, local, raisonné, circuit 
court, sont autant de critères de choix 
stratégiques partagés par la R&D et le 
service Achats. Les sites de Production, 
quant à eux, s’appuient sur des solutions 
techniques mises en place pour limiter les 
charges polluantes, prévenir les risques 
industriels majeurs et préserver les 
ressources naturelles. En bout de chaîne, 
le remplissage de camions en charges 
complètes, les emballages gerbables et 
la livraison de solutions concentrées sont 
d’autres solutions qui participent à la 
protection de l’environnement.
Intégrer la démarche écoresponsable très 
tôt et tout au long des développements 
permet à Groupe Berkem d’arriver sur 
les marchés avec une offre durable 
globale. Cette proposition de valeur est 
le fruit d’un travail collectif coordonné 
par le service QHSE (Qualité, Hygiène, 
Sécurité, Environnement).

En faveur du 
bien-être au travail

Parce que l’humain a toujours été 
au centre des préoccupations de 
Groupe Berkem, les équipes managériales 
essaient en permanence d’améliorer le 
quotidien de leurs collaborateurs.
Sur les sites de production, la vigilance 
porte sur l’ensemble des risques 
industriels. Le Groupe investit en 
formation et en matériel de qualité 
pour garantir la sécurité et améliorer la 
qualité de vie au travail. Équipements 
de Protection Individuelle (EPI), 
automatisation des tâches, climatisation 

100% for 
the environment

In the Groupe Berkem’s working 
environment, environmental awareness is 
found at every stage of the supply chain. 
It determines decisions right from the 
selection of raw materials. Bio-sourced, 
organic, local, sensible and short-circuit 
supply are all essential criteria for the 
strategic choices made in tandem by 
the R&D and Purchasing departments. 
The Production sites, for their part, rely on 
technical solutions implemented to limit 
pollution loads, prevent major industrial 
risks and preserve natural resources. 
At the end of the chain, making sure trucks 
transport full loads, creating stackable 
packaging and delivering concentrated 
solutions are other solutions that 
contribute to environmental protection.
Integrating the eco-responsible approach 
at an early stage and throughout the 
development process ensures that the 
Groupe Berkem can bring to the market 
a global sustainable offer. This value 
proposition is the result of a collective 
effort coordinated by the QHSE 
(Quality, Health, Safety and Environment) 
department.

In favour of 
workplace well-being

Because people have always been 
at the heart of the Groupe Berkem’s 
concerns, the management teams are 
constantly trying to improve the daily 
lives of their employees.
At the production sites, all industrial 
risks are constantly monitored with great 
vigilance. The Group invests in training 
and quality equipment to ensure safety 
and improve the quality of life at work. 
From Personal Protective Equipment (PPE) 
and task automation, to workshop 
air conditioning and the distribution of the 
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des ateliers, répartition des tâches les plus 
physiques... l’amélioration des conditions 
de travail des opérateurs de production est 
une préoccupation de tous les instants.
Le bien-être au travail passe également 
par l’atmosphère qu’il règne au sein de 
l’entreprise. Informer, rassembler et 
impliquer les collaborateurs dans les 
processus décisionnels favorisent le 
sentiment d’appartenance et d’utilité. 
Plus encore, les opportunités de 
développement personnel et la diversité 
des possibilités d’évolution en interne 

most physical tasks, improving the working 
conditions of production operators is a 
constant concern.
Workplace well-being also depends on 
the company environment. Informing, 
uniting and involving employees 
in decision- making processes 
promotes a sense of belonging and 
purpose. Moreover, the possibilities 
for personal development and the 
variety of internal career opportunities 
guarantee professional stability. 
Equal opportunities, as well as parity 
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garantissent la stabilité professionnelle. 
Depuis toujours, l’égalité des chances, 
comme la parité et la diversité, sont 
des sujets naturellement pris en 
compte dans la gestion des Ressources 
Humaines de Groupe Berkem.
Durant tout son parcours au sein du 
Groupe, le personnel peut compter sur 
l’ouverture d’esprit et la bienveillance de 
l’équipe managériale. Chaque collaborateur 
est considéré à titre individuel au regard 
de ses talents professionnels mais aussi de 
sa vie personnelle.

Partenaire des 
parties prenantes

Que ce soit avec ses clients et 
fournisseurs, avec les instances publiques 
et les organisations professionnelles, 
ou avec son voisinage, Groupe Berkem 
s’emploie à entretenir des relations 
basées sur la transparence, la confiance 
et l’entraide.
Il est enclin à la communication et à la 
mise en place de solutions qui contribuent 
à la sécurité et au développement 
économique de chacune des parties.
Parmi les démarches courantes et leurs 
bénéfices sociétaux, communiquer sur les 
activités du Groupe et sur sa conformité 
réglementaire permet de rassurer les 
instances publiques et les populations 
locales vis-à-vis du risque industriel. 
Aller à la rencontre du tissu économique 
et social local ouvre le champ des 
possibles à des partenariats économiques 
de proximité. Assumer des hausses de 
coûts liées à une crise géopolitique 
d’envergure contribue à soutenir des 
fournisseurs, des filières et des pays.
Pour instaurer la confiance, 
Groupe Berkem doit aussi démontrer 
sa capacité à faire face aux risques 
économiques. Son niveau de rentabilité 
et la solidité de sa structure financière 
constituent un argument de poids pour 
sécuriser les relations avec les tiers. 

and diversity, have always been concerns 
embraced by the Groupe Berkem’s human 
resources management.
Throughout their time with the Group, 
staff can count on the open-mindedness 
and goodwill of the management team. 
The professional talents and personal 
life of each employee are taken into 
consideration on an individual basis.

Stakeholder partner

Whether it is with its customers and 
suppliers, public authorities and 
professional organisations or its 
neighbours, the Groupe Berkem strives 
to maintain relationships based on 
transparency, trust and mutual support. 
It always seeks to communicate and 
develop solutions that contribute to the 
security and economic development of 
both parties.
Among the common approaches and 
their societal benefits, communicating 
about the Group’s activities and its 
regulatory compliance helps to reassure 
public authorities and local populations 
about industrial risk. Reaching out to the 
local economic and social communities 
opens up possibilities for local economic 
partnerships. Taking on cost increases 
related to a major geopolitical crisis 
helps to support suppliers, industries 
and countries.
To build trust, the Groupe Berkem must 
also demonstrate its ability to deal with 
economic risks. Its level of profitability 
and the solidity of its financial structure 
give it the firm grounds to secure 
relations with third parties.

Daily CSR

CSR is driven by business in the 
broadest sense, but it is also the result 
of a multitude of small daily actions. 
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Quotidiennement RSE

Portée par l’activité au sens large, 
la RSE est aussi le fruit d’une multitude 
de petites actions quotidiennes. 
Chaque service, à son niveau, prend 
spontanément des initiatives à visée 
environnementale ou sociale. Le Marketing, 
par exemple, recycle du matériel 
événementiel au profit de l’association 
Toutes à l’Abri qui protège des femmes 
en di�culté. Le Contrôle de Gestion 
analyse la consommation d’énergie et 
d’eau de l’entreprise. La Comptabilité 
prépare la dématérialisation des factures. 
Les Opératrices de Production de 
Groupe Berkem sont mises à l’honneur 
dans une exposition photos sur le thème 
de la Mixité des Métiers commanditée 
par la Région.
Les nombreuses occasions de rencontres 
entre collaborateurs contribuent, 
quant à elles, à la découverte des 
uns, des autres, et des services : 
entraînements de course à pied, sorties 
ski, petits -déjeuners, repas d’équipe,... 
participent à la bonne ambiance et au 
dynamisme de l’entreprise.

Enfin,toutes ces démarches estampillées 
RSE sont couronnées par un esprit 
humaniste et philanthropique d'une 
entreprise et des collaborateurs qui la 
composent. Verser un don à la Fondation 
de France pour la cause exclusive 
d'aide au jeunes majeurs sans soutien 
familial, subventionner des associations  
sportives et  culturelles pour lesquelles 
des collaborateurs sont membres de 
bureau, offrir des places de théâtre à 
des publics peu habitués à goûter au 
spectacle vivant... Groupe Berkem a 
à cœur de se tourner vers les autres, 
hors entreprise, hors sentiers battus.

Each department, at its own level, 
spontaneously takes environmental or 
social initiatives. Marketing, for example, 
recycles event material for the benefit 
of the association Toutes à l’Abri, which 
protects at-risk women. Management 
Control analyses the company’s energy 
and water consumption. Accounting is 
moving towards the dematerialisation 
of invoices. The Groupe Berkem’s female 
Production Operators are honoured in a 
photo exhibition on the theme of Mixed 
Professions commissioned by the Region. 
Selective sorting is monitored daily by the 
Environmental Technician.
The many opportunities to socialise with 
co- workers generates greater familiarity 
and companionship among employees 
and with the departments. Activities 
such as running workouts, ski outings, 
breakfasts, team meals, and more all 
contribute to the positive atmosphere 
and energy in the company.

Finally, all these initiatives bearing the 
CSR stamp are crowned by a humanist 
and philanthropic spirit of a company 
and its employees. Make a donation to 
the Fondation de France for the exclusive 
cause of helping young adults without 
family support, subsidize sports and 
cultural associations for which employees 
are board members, offer theater tickets 
to audiences unaccustomed to enjoying 
live shows... Groupe Berkem is committed 
to turning to others, outside the company, 
off the beaten track.
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Et demain ?
And tomorrow?
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Pour atteindre ses objectifs 
2024/2025, Groupe Berkem 
doit relever quatre grands défis : 
réussir la mise en place de son 
nouveau système informatique, 
transformer ses investissements 
2023 en essai, renforcer son 
positionnement scientifique et, 
bien-sûr, toujours innover.
Des projets ambitieux ont été 
définis à tous les niveaux de 
l’entreprise. Pour les mener 
à bien dans les meilleures 
conditions, l’organisation 
continue de grandir, à monter en 
compétence et à se structurer.

To achieve its 2024/2025 
objectives, Groupe Berkem must 
meet four major challenges: 
Successfully implement its 
new IT system, transform 
its 2023 investments into 
trials, strengthen its scientific 
positioning and, of course, 
continue to innovate.
Ambitious projects have been 
defined at all levels of the 
company. To carry them out in 
the best possible conditions, 
the organization continues to 
grow, increase its competence 
and structure itself.

2024/2025, 
années de 
défis

2024/2025, 
years of 
challenges
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Enjeux informatiques 
et industriels

IT and industrial 
challenges

01
Déployer avec succès 
le nouvel ERP

Plus moderne, plus puissant, plus 
performant, plus convivial : paroles 
d’utilisateurs ! Si le nouvel ERP a pu en 
toute légitimité inquiéter les équipes, 
il mérite d’être perçu comme un allié, 
une véritable opportunité pour mieux 
travailler. Gain de temps, autonomie, 
automaticité, reporting, analyses 
ciblées... Les avantages sont nombreux. 
Mais changer de système informatique 
reste bien évidemment un challenge 
de taille, compte tenu du nombre de 
parties prenantes en interne et en 
externe. Cependant, minutieusement et 
consciencieusement préparé par l’équipe 
informatique durant de longs mois, une 
fois mis en place, cela aura été une petite 
révolution pour le fonctionnement de 
l’entreprise. Pour que cette opération 
critique figure au palmarès des succès 
2024, le Groupe sait compter sur 
l’engagement, l’accompagnement et la 
patience de tout un chacun.

Successfully deployment 
of the new ERP

More modern, more powerful, more 
e�cient, more user-friendly: what 
our users say! If the new ERP could 
legitimately worry the teams, it deserves 
to be seen as an ally, a real opportunity 
to work better. Saving time, autonomy, 
automation, reporting, targeted analyses... 
The benefits are numerous. But changing 
IT system is obviously a major challenge, 
given the number of internal and external 
stakeholders. However, prepared in 
minutes and with great care by the IT 
team over a period of several months, 
this would have been a small revolution in 
the way the company operated. For this 
critical operation to be on the list of 2024 
successes, the Group knows it can count 
on the commitment, support and patience 
of everyone involved.
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Inaugurer les 
investissements des sites 
de Gardonne et Chartres

Afin d’honorer les objectifs de vente 2024 
des marchés de la santé, de la beauté 
et de la nutrition, les investissements 
réalisés en 2023 à Gardonne et Chartres, 
pour augmenter les capacités d’extraction 
végétale et de lyophilisation, devront être 
inaugurés avant l’été. La construction de 
l’atelier B72 et la continuité des travaux 
d’optimisation de l’usine de lyophilisation 
s’accompagneront du recrutement de 
forces complémentaires pour gérer 
les opérations de production et de 
maintenance des nouvelles installations.

Optimiser les process 
industriels du site 
de Toneins

2024 est l’année de relance de la 
production industrielle des protéines 
texturées sur le site industriel de Tonneins. 
La dynamique du marché de l’alimentation 
humaine étant plus que favorable en 
Europe, il est urgent de réactiver l’unité de 
texturisation de graines de soja et de la 
rendre plus constante.
Pour pouvoir se positionner de façon 
industrielle et récurrente, l’usine a 
reçu dès janvier 2024 des installations 
complémentaires. D’autres matériels 
seront probablement acquis par la suite 
pour poursuivre le développement.

Inaugurating investments 
at Gardonne and 
Chartres sites

In order to meet the 2024 sales targets 
of the health, beauty and nutrition 
markets, the investments made in 2023 
at Gardonne and Chartres, to increase 
plant extraction and freeze-drying 
capacities, will have to be inaugurated 
before the summer. The construction of 
workshop B72 and the continuity of the 
optimization work of the freeze- drying 
plant will be accompanied by the 
recruitment of complementary forces to 
manage the production and maintenance 
operations of the new facilities.

Optimizing industrial 
processes at the 
Toneins site

2024 is the year in which industrial 
textured protein production will be 
relaunched at the industrial site of 
Tonneins. The dynamics of the human 
food market being more favorable in 
Europe, it is urgent to reactivate the unit 
of texturization of soybean grains and to 
achieve a more constant yield.
In order to be able to position itself in an 
industrial and recurring way, the plant has 
received additional equipment in January 
2024. Further equipment will probably be 
acquired later for further development.01
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Enjeux technologiques, 
scientifiques et 
réglementaires

Technological, scientific 
and regulatory challenges

02Monter en compétence 
en biologie

De Blanquefort à Gardonne, le 
département R&D souhaite continuer 
à développer les compétences de ses 
laboratoires de biologie. L’objectif 
est de gagner en indépendance et en 
autonomie dans la recherche de nouvelles 
substances végétales actives et dans 
la compréhension de leur mode de 
fonctionnement et des mécanismes avec 
lesquels elles interagissent.
Les innovations 2024 dédiées aux marchés 
de la cosmétique, de l’agroalimentaire, de 
la protection du bois, des matériaux et des 
cultures agricoles doivent impérativement 
être soutenues par un socle scientifique 
solide. Groupe Berkem entend renforcer 
sa position d’expert sur l’ensemble de ses 
pôles d’activités.

Garder un temps d’avance 
en extraction végétale

Pour conserver un avantage concurrentiel 
en matière d’extraction végétale, 
Groupe Berkem entend développer un 
panel de procédés d’extraction le plus 
large et le plus à la pointe possible.
Lancé fin 2023, ce projet de création 
d’une plateforme technologique en 
extraction verra le jour en 2024. 

Developing skills 
in biology

From Blanquefort to Gardonne, the R&D 
department wishes to further develop 
the skills of its biology laboratories. 
The objective is to gain independence and 
autonomy in the search for new active 
plant substances and in understanding 
their mode of operation and the 
mechanisms with which they interact.
The 2024 innovations for the cosmetic, 
agro-industrial, timber, materials and 
agricultural markets must imperatively 
be supported by a solid scientific base. 
Groupe Berkem intends to strengthen its 
position as an expert in all its business 
sectors.

Keeping a step ahead 
in plant extraction

To maintain a competitive edge in plant 
extraction, Groupe Berkem intends to 
develop the widest possible range of 
cutting-edge extraction processes. 
Launched at the end of 2023, 
this project to create an extraction 
technology platform will be launched 
in 2024. The R&D laboratory is already 
training in innovative technologies 
such as supercritical CO2 or subcritical 
water extraction in order to identify 
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Le laboratoire R&D se forme d’ores et 
déjà à des technologies innovantes telles 
que l’extraction au CO2 supercritique 
ou à l’eau subcritique afin d’en identifier 
les avantages/inconvénients et d’en 
mesurer l’intérêt pour les futurs projets 
du Groupe.

Maintenir la pression 
scientifique

De congrès en adhésions, depuis 2008, 
le travail de communication scientifique 
et d’influence auprès des leaders 
d’opinions internationaux et des instances 
publiques est monté en puissance. 
Objectif : soutenir les demandes d’AMM 
(Autorisation de Mise sur le Marché) des 
extraits végétaux et produits biosourcés 
du Groupe à travers le monde. 
Fin 2023, l’obtention des AMM a donné de 
grands espoirs quant à l’aboutissement 
des dossiers déposés en Europe et 
aux États-Unis.
2024/2025 seront certainement 
un tournant. Ceci étant, la pression 
scientifique ne devra pas baisser, afin 
d’accompagner les nouveaux axes de 
développement du Groupe en matière de 
formulation des extraits végétaux.

the advantages/disadvantages and 
measure their interest in the Group's 
future projects.

Keeping up 
the scientific pressure

From congresses to memberships, 
since 2008, the work of scientific 
communication and influence with 
international opinion leaders and public 
bodies has grown in power. Objective: 
To support MA (Marketing authorization) 
requests for the Group’s plant extracts and 
bio-sourced products around the world. 
At the end of 2023, obtaining the MAs 
gave great hope for the success of the 
applications filed in Europe and the 
United States.
2024/2025 will certainly be a turning 
point. However, scientific pressure should 
not decrease, in order to support the 
Group’s new development lines in terms 
of the formulation of plant extracts.

02



Enjeux RSE CSR challenges

03
Homogénéiser 
les systèmes qualité 
des activités industrielles

Avec le développement de ses pôles 
d’activités, le Groupe se doit de 
renforcer sa démarche qualité pour 
apporter les garanties nécessaires à ses 
clients en termes de satisfaction client 
et de sécurité alimentaire. De ce fait, 
l’harmonisation des systèmes qualité des 
différentes activités industrielles devient 
une nécessité absolue.
Pour le service QHSE, 2024 est en 
conséquence focalisée sur la mise en 
place de la certification ISO 9001 sur le 
site de production de résines alkydes de 
La-Teste-de-Buch, ISO 9 001 et 22 000 
dans l’usine de lyophilisation de Chartres 
et ISO 22 000 pour le site de Tonneins.

Pour rappel :

• la norme ISO 9001 vise la qualité 
des produits en général, avec 
comme objectif principal la 
satisfaction client.

• La norme ISO 22000 s’attache à la 
qualité et à la sécurité alimentaire 
des produits à destination de 
l’alimentation humaine.

Standardizing 
quality systems 
for industrial activities

With the development of its business 
sectors, the Group must strengthen its 
quality approach to provide the necessary 
guarantees to its customers in terms of 
customer satisfaction and food safety. 
As a result, harmonizing the quality 
systems of the different industrial 
activities has become an absolute 
necessity. 
For the QHSE service, 2024 is therefore 
focused on the implementation 
of ISO 9001 certification at the 
La- Teste- de- Buch alkyd resin production 
site, ISO 9 001 and 22 000 at the Chartres 
freeze-drying plant and ISO 22 000 at the 
Tonneins site.

As a reminder:

• The ISO 9 001 standard is aimed 
at product quality in general, with 
customer satisfaction as the 
primary objective.

• The ISO 22 000 standard focuses 
on the quality and food safety 
of products intended for human 
consumption.

GROUPE BERKEM  Brochure Institutionnelle  Institutional Brochure  2024/2025 74



03

GROUPE BERKEM  Brochure Institutionnelle  Institutional Brochure  2024/2025 75



GROUPE BERKEM  Brochure Institutionnelle  Institutional Brochure  2024/2025 76

03



GROUPE BERKEM  Brochure Institutionnelle  Institutional Brochure  2024/2025 77

Préparer les filières 
d’approvisionnement 
responsable de demain

Critère clé des futurs développements, 
le sourcing responsable doit être 
considéré comme un enjeu concurrentiel 
et sociétal. Concurrentiel, parce que tous 
les marchés sont concernés : acquis dans 
le secteur cosmétique, il se profile dans 
la lutte contre les nuisibles, la protection 
agricole, la préservation des bois et 
l’embellissement des matériaux.
Sociétal, parce que scientifiques, 
acheteurs ou consommateurs finaux, 
sont de nos jours sans concession 
sur la protection de l’environnement, 
la santé et la sécurité.

Tout part du végétal. Pour réussir son 
pari de rendre la chimie du quotidien plus 
responsable, le Groupe se positionne 
désormais à l'origine des plantes avec son 
« Global Plant Exploration Program ™ ». 
Cette initiative lancée en 2024 
représente un effort audacieux et de 
grande envergure dans la découverte 
et le développement des plantes. 
Ce programme fait de Groupe Berkem 
un acteur fort, du champ au produit fini. 
Il vise à développer une gamme variée 
d'extraits botaniques répondant à divers 
besoins de santé pour le marché des 
compléments alimentaires.

Preparing the responsible 
supply chains of tomorrow

A key criterion for future developments, 
responsible sourcing must be considered 
as a competitive and societal challenge. 
Competitive, because all markets are 
concerned: Acquired in the cosmetics 
sector, it is emerging in the fight 
against pests, agricultural protection, 
wood preservation and beautification 
of materials.
Societal, because today's scientists, 
buyers or end consumers are without 
concessions on environmental protection, 
health and safety.

Everything starts from the plant. 
To succeed in its challenge of making 
everyday chemistry more responsible, 
the Group is now positioning itself at 
the origin of plants with its “Global Plant 
Exploration Program ™”. This initiative, 
launched in 2024, represents a bold and 
far-reaching effort in the discovery and 
development of plants. This program 
makes Groupe Berkem a strong player, 
from field to finished product. It aims 
to develop a diverse range of botanical 
extracts that meet various health needs 
for the dietary supplements market.
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Enjeux marketing, 
R&D et commerciaux

Marketing, R&D and 
commercial challenges

04
Pôle d’activités 
Construction & Matériaux

L’activité Construction & Matériaux tirera 
son épingle du jeu en 2024 grâce au 
lancement d’un antifongique innovant 
et grâce au développement commercial 
des gammes de résines alkydes. Expert 
historique du secteur, Groupe Berkem a 
su identifier les possibilités en termes 
d’innovation technologique qu’offre le 
nouveau marché de la protection des 
panneaux isolants naturels. Il lance, 
courant 2024, une nouvelle solution 
biocide remarquable par sa composition 
en extraits végétaux et sa connectique. 
Cette combinaison, issue de la R&D du 
Groupe, confère à ce nouveau biocide une 
avance technologique considérable.
Côté production de résines alkydes, 
après deux ans de travaux d’envergure, 
place aux commandes. Les actions de 
développement commercial réalisées en 
2023 en France, en Espagne, au Portugal, 
au Benelux, en Allemagne, en Angleterre 
et en Scandinavie se concrétiseront en 
2024 par un remplissage progressif des 
nouvelles capacités de production.
Pour soutenir le double enjeu de ce 
pôle stratégique, le Groupe mise sur 
l’expérience, l’expertise et l’engagement 
des équipes dédiées.

Business sector 
Construction & Materials

The Construction & Materials business will 
be a hit in 2024 thanks to the launch of 
an innovative antifungal product and the 
commercial development of its alkyd resin 
ranges. A long-established expert in the 
sector, Groupe Berkem has identified the 
opportunities in terms of technological 
innovation offered by the new market for 
the protection of natural insulating panels. 
In 2024, it will launch a new biocidal 
solution remarkable for its composition 
in plant extracts and its connectivity. 
This combination, resulting from the 
Group’s R&D, gives this new biocide a 
considerable technological advance.
On the production side of alkyd resins, 
a�er two years of major work, the time 
has come to take control. The commercial 
development measures to be implemented 
in 2023 in France, Spain, Portugal, the 
Benelux countries, Germany, Angleterre 
and Scandinavia will be confirmed in 
2024 by a progressive increase in new 
production capacities.
To meet the double challenge of this 
strategic sector, the Group relies on the 
experience, expertise and commitment 
of its dedicated teams.
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Pôle d’activités 
Hygiène & Protection

La lutte anti-termite et la protection 
agricole ont été élues priorités 
2024/2025 du pôle Hygiène & Protection. 
Déjà autorisé à la vente en France, 
dans les DROM COM et à Singapour, 
le système- piège anti-termite intelligent 
et connecté NOVATERM® est un des 
objectifs prioritaires du commerce.

Le développement innovant de 
NOVATERM® repose conjointement sur 
la biologie des termites et les dernières 
technologies en matière d'intelligence 
artificielle et d’objets connectés.

En direct ou via des partenaires 
de distribution, l’enjeu sera de prendre 
des parts de marché aux solutions 
chimiques curatives qui occupent plus 
de 70% du marché.
Le développement de cette double 
innovation dans la lutte anti-termite est 
d’ambition internationale : 2024/2025 
sont les années du Japon et de la 
Thaïlande, têtes de liste des autorisations 
de mise sur le marché à venir.

Second axe de développement : 
la protection des cultures agricoles 
par des solutions antifongiques et 
anti- insecticides d’origine végétale 
capables de booster l’e�cacité des 
pesticides. Le développement d’une 
gamme phytopharmaceutique est en 
cours et les premiers résultats d’e�cacité 
de Resveprotect® sont notamment 
très encourageants. En attendant 
les résultats définitifs, le commerce 
doit mettre à profit 2024/2025 pour 
préparer les marchés à cette innovation, 
notamment le secteur viticole dont les 
attentes sont nombreuses. Sans limite 
de développement géographique, les 
grandes zones cibles seront l’Europe, 
l’Amérique du Nord et l’Amérique du Sud.

Business sector 
Hygiene & Protection

Termite control and agricultural 
protection were elected 2024/2025 
priorities for the Hygiene & Protection 
sector. Already authorized for sale 
in France, in DROM COM and Singapore, 
the intelligent and connected anti-termite 
trap system NOVATERM® is one of the 
priority objectives of the business.

The innovative development of NOVATERM® 
is based jointly on termite biology and the 
latest technologies in artificial intelligence 
and connected objects.

Directly or via distribution partners, 
the challenge will be to take market share 
in curative chemical solutions, which 
account for over 70% of the market.
The development of this double 
innovation in the fight against termite 
has international ambitions: 2024/2025 
are the years of Japan and Thailand 
leading the list of upcoming marketing 
authorizations.

Second development line: The protection 
of agricultural crops by antifungal and 
anti-insecticide solutions of plant origin 
capable of boosting the e�ciency 
of pesticides. The development of 
a phytopharmaceuticals range is 
underway and the first results of 
Resveprotect® e�ciency are particularly 
encouraging. Pending the final results, 
the business must take advantage of 
2024/2025 to prepare markets for this 
innovation, particularly the wine sector, 
where expectations are high. With no 
geographical development boundaries, 
the main target zones will be Europe, 
North America and South America04
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Pôle d’activités Santé, 
Beauté & Nutrition

Compléments alimentaires, ingrédients 
cosmétiques, protéines texturées : en 
2024 l’attention est évidemment portée 
sur les trois segments phares du pôle, 
avec des objectifs propres à chacun.
Considérés comme une priorité, au vu 
des ambitions et des investissements 
consentis, en 2024 les compléments 
alimentaires font l’objet d’un travail 
commercial offensif en Amérique du Nord 
et en Europe. Les équipes commerciales 
sont lancées, les salons professionnels 
internationaux en préparation. Tandis 
qu’un portefeuille de nouveautés 
important se prépare au sein des 
laboratoires de biologie, le marketing 
devra repenser la stratégie de marque 
et le commerce passer massivement 
commande des références dédiées à la 
santé digestive.

La transformation du réseau de 
distribution international des ingrédients 
cosmétiques, initiée il y a seulement un 
an, est quasiment aboutie. Pour qu’elle 
porte ses fruits, en 2024, les équipes 
passent du temps avec les partenaires 
pour les former et les accompagner 
sur le terrain. Il est nécessaire que 
cette structure deviennent pleinement 
opérationnelle pour permettre au Groupe 
de commercialiser ses ingrédients 
cosmétiques partout dans le monde.

Au vu des standards du marché européen 
des protéines texturées, Groupe Berkem 
projette de faire évoluer sa gamme sur 
certains critères. Ces optimisations 
envisagées en termes de consistance 
et de couleur faciliteront l’atteinte 
de certains segments du marché 
et donc le développement de ses 
expertises également.

Business Sectors Health, 
Beauty & Nutrition

Food supplements, cosmetic ingredients, 
textured proteins: In 2024, attention is 
obviously focused on the three flagship 
segments of the sector, with specific 
objectives for each.
Considered a priority, in view of the 
ambitions and investments made, in 
2024 diatery supplements are the subject 
of aggressive commercial work in North 
America and Europe. Sales teams are 
launched and international trade fairs are 
in preparation. While a significant portfolio 
of new products is being prepared in 
biology laboratories, marketing will have to 
rethink the brand strategy and commerce 
will massively order references dedicated 
to digestive health.

The transformation of the international 
distribution network for cosmetic 
ingredients, initiated only a year ago, 
is almost complete. So that it bears its 
fruits, in 2024, the equipment will pass the 
time with the partenaires for the former 
and to accompany them on the field. It is 
necessary that this structure become fully 
operational to allow the Group to market 
its cosmetic ingredients worldwide.

In view of the standards prevailing in 
the European textured protein market, 
Groupe Berkem plans to evolve its 
range according to certain criteria. 
These optimizations envisaged in terms 
of consistency and color will facilitate 
the reach of certain market segments 
and therefore, the development of its 
expertise as well.04
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